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ATASKAITA UZ 2022 M.
Eil. : ; o . 3 3
NT. Priemonés pavadinimas Tikslas [gyvendinimas
1. | Taikyti tarnybines ir drausmines Uztikrinti neiSvengiama | Pazeidimy nenustatyta
nuobaudas darbuotojams uz atsakomybe uz teises
nustatytus teisés akty pazeidimus akty pazeidimus
2. Koptroliuoti savivaldybes Uzkirsti kelia Buvo jvykdytas vienas projektas
biudzeto lé§omis remiamy galimoms teatry festivalis ..Zaldokynés
kulturos projekty vykdyma Korupcijos krastas”. Ataskaita pateikta
ir_esanl rei}<a1ui teikti Bil‘il'{ apra.iékoms_. Lietuvos kultiiros tarybai.
rajpno savwa!dybes tarybai rem'tant kultiiros Kultiiros projekty rengimo ir
DEqlysius et L projektus finansavimo nuostaty tobulinimo
Kulltiiros projekty rengimo ir SR Sk :
ﬁn'jnsavimo nuostaty tobulinimo. Bll?l_] r4jono savn.faldybes taryl?al
pasitilymy nepateikta, nes tenkina
esama tvarka.
3. | Skatinti personalo kvalifikacijos Kelti personalo Buvo pasitlytas 24 valandy
kélima kvalifikacija trukmeés nuotolinis seminaras,
susidedantis i3 11 paskaity. kurias
10 darbuotoju isklause ir gavo
patvirtinanc¢ius pazymeéjimus.
4, Tikrinti ziniasklaidoje bei Atlikti skelbiamos Mety eigoje skelbiamy fakty
kitbse informacijos informacijos patikrinima. | nenustatyta
priemonése skelbiamy fakty uzkertant kelia galimai
apie jvairius pazeidimus korupcijai
teisinguma
5 Tikrinti gaunamus i$ Atlikti patikrinimus, Skundy ir pareiskimy nepateikta
jutlidiniy bei fiziniy asmeny uzkertant kelia galimai
skundus ir pareiskimus apie korupcijai
galimus teises akty
pageidimus jstaigoje bei
atskiry darbuotojy veikloje
6. Skatinti personalo mokyma, Uztikrinti specialisty Nuolat skatinamas tobul¢jimas.
susijusj su tarnybines etikos profesionaluma Organizuojami paskaitiniai
ir antikorupcinio elgesio mokymai. Darbuotojai siun¢iami j
stapdarty ugdymu ir laikymusi seminarus, ne specialistai -
mokosi.
7. Vykdant viesajj pirkima UzKirsti kelig galimoms Vykdant vieSuosius pirkimus

vadovautis supaprastinto
pirkimo, taikant jprasta

LrAdmmarcina nrealtilba

Korupcijos apraiSkoms

pazeidimy nenustatyta.

Darbuotojai. susije su viesaisiais




taisyklemis pirkimais yra pasirase
nesaliskumo ir vieSyjy interesy
deklaracija.

8. Darbuotojy pareiginiy Didinti Pareigybiy nuostatos perzitirétos
nuostaty perzitréjimas ir, darbuotojy 2022 m. kovo ménesj (pries
esant baitinybei, jtraukimas atsakomybe uz ataskaity pateikima). Pataisy
antikorupeiniu poziiiriu, savo veiksmus, nepadaryta. Priimant naujus
svarbiy nuostaty bei teisiniy ugdyti dora ir darbuotojus, i §i punkta atkreiptas
atsakomybés priemoniy etiska TS v et Shiunt

x idelis démesys pries sudaran
darbuotojy _— 3
elgesi pareigybés apraSyma.

9. Istaigos veikla Nustatyti galimas Patobulinta smurto ir
reglamentuojanéiy patvirtinty korupcijos prielaidas priekabiavimo prevencijos
tvarkuy, taisykliy, procediiry politika.

tobulinimas

10. | Koardinuoti ir kontroliuoti Priemoniy, numatyty Paskirtas asmuo, jo pareigybés
Kulttiros centro korupcijos Korupcijos prevencijos apraSyme jrasytas punktas dél
prevencijos programos programos jgyvendinimo atsakomybés uz kultiiros centro
igyvendinimo priemoniy plano priemoniy plane, korupcijos prevencijos politikos
vykdyma, prireikus papildyti mazéjimas. kiirima ir vykdyma.

Kultiiros centro korupcijos '
prevencijos programa ir jos

jgy\-'wendinimo priemoniy plana




